
SE N 
ACTA No.001 71e 

COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE 
INSTRUCTORES CONTRATISTAS SENA PARA EL PERI000 2020 

CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CIA 

CIUDAD Y FECHA: Cartago 11 
de diciembre de 2019 

HORA DE INIClO: 08:30 A.M HORA FIN: 17:00 

LUGAR: Unidad de 
emprendimiento 

DIRECCION GENERAL I REGIONAL! CENTRO 
Centro de lecnologIas Agroindustriales 

TEMAS: 
1. lnstalacian del comité de verificaciôn 
2. Aplicaciôn de los lineamientos de las normas de contrataciôn: resoluciones, circulares y demás directrices 

emitidas por a Dirección de Formación Profesional del Sena 
3. lnicio al proceso de revision de las personas que aspiraron al banco de nstructores 2020 para a 

contrataciOn de servicios por el Centro de TecnologIas Agroindustriales. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: 
• Ejecutar las acciones del equipo de servidores pUblicos designados por el Subdirector del Centro de 

Tecnologias Agroindustriales de Cartago CTA, 
• Verificaciôn de personas que superaron el 65 % en las pruebas de primera fase 
• Definir el listado de personas aspirante a contrataciôn 2020 para citaciôn de pruebas de segunda fase 
• Verificaciôn de solicitudes con protecciOn constitucional especial de acuerdo a Ia lurisprudencia vigente 

DESARROLLO DE LA REUNION 
1. Instalación del comité de verificación 

Se da inicio a las actividades para realizar las acciones del equipo de servidores pUblicos designados por el 
Subdirector del Centro de Tecnologias Agroindustriales de Cartago CIA, mediante resoluciôn No. 12652 del 09 
de diciembre de 2019 para Ia conformaciôn del Comité de VerificaciOn de Requisitos y Escogencia de 
Instructores Contratistas, el cual queda integrado asi: 

Coordinadores Académicos: José Gabriel Garavito Aponte, Juan Carlos DIaz Posada 
Oficinista Grado 2: Carlos Fabian Arboleda Restrepo 
Delegado de a Direcciôn Regional Valle: Rafael Ancizar Guerra Arroyo. 
Instructores: Hector Fabio Hoyos Giraldo 

Francisco Páez Morales 
Jhon Jairo Alzate (Ausente por encontrarse en Bogota con asignaciOn de comisiOn) 

2. Aplicación de los lineamientos de las normas de contratación: resoluciones, circulares y 
demás directrices emitidas por Ia DirecciOn de Formaciôn Profesional del Sena 

El dia 10 de noviembre de 2019 se realizô Ia reunion previa de planeaciôn para efectuar el alistamiento de as 
actividades. 

Se tomaron como referentes los siguientes documentos 
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• Circular No. 01-3-2019-000156 del 01-10-2019 
• Circular No.01-3-2019-000170 del 23-10-2019 
• Circular No.01-3-2019-000172 del 28-10-2019 
• Circular No. 01-3-2019-000203 del 06-12-2019 
• Documento "Proceso de Remisiôn de Preseleccionados para el Banco de lnstructores SENA — 2020". 
• Resoluciôn 1-1944 de 2019 Calendario Académico 2020 
• Manual de Contrataciôn de Instructores 
• Normas legales y reglamentarias vigentes que rigen Ia contrataciôn de servicios. 

3. Inicio al proceso de revision de las personas que aspiraron al banco de instructores 2020 para 
Ia contratación de servicios por el Centro de Tecnologias Agroindustriales. 

Se verificô que dentro del Plan de Acciôn 2020 del CTA se encuentran relacionados los perfiles req ueridos par 
el Centro de Formaciôn y que dicho requerimiento se realizó con las proyecciones realizadas para Ia vigencia 
2020, teniendo en cuenta el nUmero de contratos ejecutados durante Ia vigencia 2019. Para ello adicionalmente 
los coordinadores académicos realizarán Ia verificación en el plan de acciOn el dIa 10 de diciembre de 2019 

Se revisô el listado de vacantes para contratación segün informes descargados en cada uno de los perfiles 
reportados por el CTA en Ia Agenda PUblica de Empleo (APE) Sena, para lo cual se efectuaron las siguientes 
actividades 

NUmero de contratos por suscribir 
De acuerdo a Ia información enviada via correo electrônico por el coordinador Académico José Gabriel Garavito 
el dia 9 de diciembre de 2019, se adjunta el nUmero de vacantes para Ia prôxima vigencia. 

Tipo de Programa 
Regular AEM SER 

Poblacion 
es 

CANTIDAD 
CONTRATO 
S 

75 41 16 4 136 

Los peruiles se encuentran descrinados de Ia siguiente manera 

PERFIL Regular AEM SER 
Población 

Desplazado 
S 

CANTIDAD 
CONTRAT 

OS 

ACUiCOLAYDEPESCA-ACUICULTURA 1 1 

AGRiCOLA-AGRICULTURA 2 1 4 7 

AGRICOLA - CAFES ESPECIALES 1 1 

AGRICOLA - PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS-CARNICOSYDERIVADOS 1 1 2 

AGRICOLA - PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS-FRUTASYVERDURAS 1 1 2 

AGRICOLA - PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS-LACTEOSYDERIVADOS 1 1 
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AGRICOLA - PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS - PANADERIA Y 

REPOSTERIA 1 1 

AMBIENTAL-AGROECOLOGIA 4 2 6 

ARTES GRAFICAS - DISEO GRAHCO 2 2 

ARTESANIAS - MADE RABLES V NO 

MADERABLES 1 1 2 

ARTESANIAS - TEXTIL ARTESANAL 1 1 

COMERCIO V VENTAS - CONTACT 

CENTER V B.P.O 1 1 

COMERCIO V VENTAS - GESTION DE 

MERCADOS 2 2 

COMERCIO V VENTAS - NEGOCIACION 

INTERNACIONAL 2 2 

COMERCIOYVENTAS-VENTAS 3 3 

CONSTRUCCION - CONSTRUCCION 2 1 3 

CULTURA-MUSICA 1 1 

ENERGIA ELECTRICA- USO FINAL DE 

LAENERGiAELECTRICA 1 1 2 

GESTION ADMINISTRATIVA ' 

FINANCIERA-CONTABILIDAD 3 5 8 

GESTION ADMINISTRATIVA 'i 

FINANCIERA - GESTION 

ADMINISTRATIVA 3 4 7 

GESTION ADMINISTRATIVA V 

FINANCIERA-GESTION DOCUMENTAL 1 1 

GESTION ADMINISTRATIVA V 

FINANCIERA-TALENTOHUMANO 1 1 

HOTELERiAYTURISMO. - BARISMO 1 1 

HOTELERiAYTURISMO. - COCINA 3 3 

HOTELERiAVTURISMO. - GUIANZA 

TURiSTICA 1 1 2 

HOTELERiAYTURISMO.-MESAY BAR 1 1 

HOTELERIAVIURISMO. -TURISMO 1 1 

INFO RMATICA DISEfO V DESARROLLO 

DE SOFTWARE - CONTENIDOS 

DIGITALES 2 4 6 

INFORMATICA DISEfO V DESARROLLO 

DESOFTWARE-INFRAESTRUCTURA 2 4 6 

INFORMATICA DISEO V DESARROLLO 

DESOFTWARE-SOFTWARE 3 3 - 6 
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INSTITUCIONAL DE INTEG RAU DAD DE 

LA FORMACION - INTERACCION 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, 

CON LA NATURALEZA Y CON LA 

TRASCENDENCIA 2 3 5 

INSTITUCIONAL DE LA ENSEIANZA DE 

IDIOMAS - IDIOMAS 6 3 9 

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - 

ACTIVIDAD FISICAY HABITOS DE DE 

VIDASULUDABLES 3 2 5 

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - 

COMUNICACION 1 1 

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - 

COMUNICACION - LENGUAJE DE 
SE,tAS 2 2 

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - 

EMPRENDIMIENTO 2 2 4 8 

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - 

PROTECCON AMBENTAL, SEGURIDAD 

YSALUD EN ELTRABAJO 2 4 6 

LOGISTICA Y GESTION DE LA 

PRODUCOON - GESTION LOG iSTICA 1 
L 

1 

LOGISTICA Y GESTION DE LA 

PRODUCCiON - SEGURI DAD V SALUD 

EN ELTRABAJO -TRABAJO EN 

ALTURAS 2 2 

LOGiSTJCAYGESTION DE LA 

PRODUCCION - SISTEMA NTEGRADO 

DEGESTON 2 2 

MATE RIALES PARA LA INDUSTRIA - 

DISEfO DE PRODUCTOS 1 1 

PECUARIA- PRODUCCION ESPECIES 

MENORES 2 2 

QUIMICA APLICADA - PROCESOS 

QUIMICOS INDUSTRIALES 1 1 

SALUD.-APOYOALDIAGNOSTICO 2 2 

SERVICIOS PERSONALES. - BELLEZA - 

COSMETOLOGA 1 1 

TEXTL, CON FECCION, DISE1O V 

MODA - CONFECCION INDUSTRIAL 3 1 1 5 

TOTAL 75 41 16 4 136 

Verificaciôn en cada uno de los perfiles de a cantidad de personas que superaron el 65 % en las 
pruebas de primera fase. 
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Se realizO un análisis de los aspirantes que superaron las pruebas en fase (I) de acuerdo con el numeral 2.3.1 
de Ia Circular 01-3-2019-000156 de 2019 "Quien obtengan en el resultado consolidado de esta prueba 

puntaje igual o superior a 65%, podrá ser contratado en Ia vigencia 2020 si/a especialidad continua en 
respectivo centro de formación y cuenta con Ia disponibilidad presupuestal. Si el n'mero de contratos 
suscribir por el centro de formaciOn en el 2020 es inferior a! nOmero de actuales instructores que obtuvieron 
más del 65% en el consolidado, se contrataran en estricto orden descendente de puntuaciOn hasta cubrir 
contratos que requiera el centro" 

Se incluye cuadro comparativo 

Un 

el 
a 

los 

CANDIDATOS EXTERNOS, CUMPLEN PERFIL, SE REQUIEREN PARA COMPLETAR TERNAS 

Perful 
No 

Vacantes 

Postulad 

Os 
Cumplen 

No 
pasaron 

Buscar 
externos 

AcuIcola y de Pesca - 

Acuicultura 1 1 1 0 2 

AgrIcola - Agricultura 7 20 12 8 9 

AgrIcola - Agricultura 7 20 12 8 9 

AgrIcola - Agricultura 7 20 12 8 9 

Agricola - Agricultura 7 20 12 8 9 

AgrIcota - Agricultura 7 20 12 8 9 

AgrIcola - Agricultura 7 20 12 8 9 

AgrIcola - Agricultura 7 20 12 8 9 

Ambiental - AgroecologIa 6 4 4 0 14 

Artes Gráficas - Diseño Gráfico 2 3 3 0 3 

Artes Gráficas - Diseño Gráfico 2 3 3 0 3 

Artesanlas - Textil Artesanal 1 2 2 0 1 

Come rcio y Ventas - 

Negociación Internacional 2 2 2 0 4 

Come rcio y Ventas - Ventas 3 5 4 1 5 

Construcción - Construcción 3 5 4 1 5 

Gestión Administrativa y 

Financiera - Contabilidad 8 20 17 3 7 

Gestión Administrativa y 

Financiera - Contabilidad 8 20 17 3 7 

Gestión Administrativa y 

Financiera - Contabilidad 8 20 17 3 7 

Gestión Administrativa y 
Financiera - Contabilidad 8 20 17 3 7 

Gestión Administrativa y 

Financiera - Contabilidad 8 20 17 3 7 

HotelerIa ylurismo. - Cocina 3 3 2 1 7 

Página 5 dell 



lnstitucional de PedagogIa - 

Emprendimiento 8 9 5 4 19 

Instituciona! de Pedagogla - 

Emprendimiento 8 9 5 4 19 

LogIstica y Gestión de Ia 

Producción - GestiOn LogIstica 1 3 1 2 2 

Logistica y Gestión de Ia 

Producción - Sistema Integrado 

deGestión 2 5 5 0 1 

LogIstica y Gestión de Ia 

Producción - Sistema Integrado 

deGestión 2 5 5 0 1 

LogIstica y Gestión de Ia 

ProducciOn - Sistema Integrado 

deGestiOn 2 5 5 0 1 

Pecuaria - Producción Especies 

Menores 2 6 4 2 2 

Pecuaria - Producción Especies 

Menores 2 6 4 2 2 

Pecuaria - ProducciOn Especies 

Menores 2 6 4 2 2 

Se procede a verificar el nUmero de personas a citaciôn de pruebas 

Tomando Ia informaciôn de a actividad anterior se procedió a descargar de Ia plataforma APE Ia información 
de aquellos casos en los que el nümero de contratos a realizar es superior al nUmero de aspirantes que pasaron 
Ia prueba en a fase I. De lo anterior se obtuvo como resultado a citaciôn de 30 personas a as pruebas de 

Se anexa listado de personas citadas 

fase 

CANDIDATOS EXTERNOS, CUMPLEN PERFIL, SE REQUIEREN PARA COMPLETAR TERNAS 

Perfil 
Tipov 

numero 
documento 

Nombre 
Buscar 

externos 

AcuIcola y de Pesca - Acuicultura 7377140 

VIRGILIO DEJESUS 

HERNANDEZ MARTINEZ 2 

AgrIcola - Agricultura 9763632 

ANDRES FELIPE 

MONTOYA VELEZ 9 

AgrIcola - Agricultura 31416143 

MARIE LA VALEN CIA 
AGUDELO 9 

AgrIcola - Agricultura 10274704 

JOSE HERMAN 

MARULANDA LOPEZ 9 

AgrIcola - Agricultura 31290529 

MARIA NOHEMY ORTIZ 

DORADO 9 

AgrIcola - Agricultura 10108057 

ANDRES JORGE HERNAN 

MEJIA GONZALEZ 9 
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AgrIcola - Agricultura 14699191 

ANDRES FERNANDO 

SOLARTE QUINTERO 9 

AgrIcola - Agricultura 1112621193 

EDWAR FELIPE GUZMAN 

TAMAYO 9 

Ambiental - AgroecologIa 1116158172 

JENNIFER ANDREA 

MONTOYA PEREZ 14 

Artes Gráficas - Diseño Gráfico 14699763 

ANDRES CAMILO GARCIA 

GALLEGO 3 

Artes Gráficas - Diseño Gráfico 1112774584 
MIGUEL ACEVES MEJIA 

MUIOZ 3 

ArtesanIas-TextilArtesanal 31409716 

OLGA ELENA RIVERA 

PEREZ 1 

Comercio y Ventas - Negociación 

Internacional 16212309 

CESAR AUGUSTO 

RODRIGUEZ QUINTERO 4 

ComercioyVentas-Ventas 42084686 
MIRYAM HERRERA 

ECHEVERRY 5 

Construcción - Construcción 10103581 

CARLOS ALBERTO ARCILA 

CARVAJAL 5 

Gestión Administrativa y 

Financiera - Contabilidad 1113038464 
LEIDYJOHANNA RAMIREZ 

CORTES 7 

Gestión Administrativa y 

Financiera - Contabilidad 31436905 

LEIDY JOHANA TABORDA 

ACEVEDO 7 

Gestión Administrativa y 

Financiera - Contabilidad 1112932662 

DIEGO ALEJANDRO 

LOPEZ TORRES 7 

Gestión Administrativa y 

Financiera - Contabilidad 66719028 

ANA MILENA HURTADO 

HURTADO 7 

Gestión Administrativa y 

Financiera - Contabilidad 31176657 

LUCY IDALIA ZAMBRANO 

RIOS 7 

HotelerIa y Turismo, - Cocina 1112102024 

CESAR ESTEBAN CORTES 

PATIO 7 

Institucional de Pedagogla - 

Emprendimiento 1077434751 

KAREN YINETH ARRIETA 

PEREA 19 

Institucional de PedagogIa - 

Emprendimiento 94366115 

JUAN PABLO TORRES 

GOMEZ 19 

LogIstica y Gestión de Ia 

Producción - Gestión LogIstica 6213280 

GUSTAVO UPEGUI 

NU1EZ 2 

LogIstica y Gestión de Ia 

Producción - Sistema Integrado 
de Gestión 1120559213 

JIMY JULIAN BOTERO 

RINCON 1 

LogIstica y Gestión de Ia 

Producción - Sistema Integrado 
de Gestión 6498932 

ADALBERTO LOPEZ 

OROZCO 1 

LogIstica y Gestión de Ia 

Producción - Sistema Integrado 

de Gestión 1112774964 

JOHAN SEBASTIAN 

MORALES GIRALDO 1 
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Pecuaria - Producción Especies 
Menores 1114118828 

GUSTAVO GARZON 
MORA 2 

01- 

de 

los 
pie 

Pecuaria - Producción Especies 
Menores 66756605 

CLARA ELENA QUINTERO 
BAUTISTA 2 

Pecuaria - Producción Especies 
Menores 80188997 

MARIO ALEXANDER 
AGUDELO BARRIOS 2 

• Para Ia aplicaciôn de a pruebateOrica presencial, se tuvieron en cuenta los requisitos de Ia circular No. 
3-2019-000203 del 06-12-2019 

• Se definieron los roles y las personas responsables en cada rol, 
• Jefes de salon, responsable del manejo y confidencialidad de las pruebas, apoyos para Ia log istica 

las pruebas. Ademãs, se realizaron las siguientes actividades: 

a. Revision y definiciôn de las personas a citar. 
b. Elaboración de comunicados para citaciOn a través de carta personalizada 
c. Envió de comunicaciones a través de correo electrOnico 
d. ProgramaciOn y asignaciOn de nümero de personas y ubicaciôn por ambiente 
e. Publicaciôn de listados de personas a citación 
f. Alistamiento y verificación de las condiciones de los ambientes asignados 

Se incluye modelo de citación a pruebas y correos electrónicos. Ver Anexo No.1 

Verificación de solicitudes con protección constitucional especial 
Para los casos de protección constitucional especial solamente se tendrán en cuenta par parte del comité 
casos de madres en estado de embarazo a que se encuentren en proceso de lactancia, los casos de 
pensionados 
Anãlisis de los conceptosjurIdicos 

Para aquellos casos de solicitudes par enfermedad, padres a madres cabeza de hogar el Centro deberã contar 
con el concepto juridico par Ia asesora juridica del Centro, si el alcance lo da a con el apoyo del asesor 
jurIdico de Ia Regional. 

CONCLUSIONES 

El Comité de verificación de requisitos y escogencia de instructores contratistas tendrá en cuenta el orden 
propuesto para Ia contrataciOn de los instructores para el año 2020 dando cumplimiento de requisitos minimos 
y especificos definidos en las directrices de Ia Direcciôn de FormaciOn del Sena 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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Elaborar actas de verificaciôn de 
requisitos y escogencia de 
contratistas vigencia 2020 Centro 
de lecnologias 
Agroindustriales SENA 
Regional Valle por cada Vacante. 

Comité de verificaciôn de requisitos y 
escogencia de contratistas vigencia 
2020 Centro de TecnologIas 
Agroindustriales SENA Regional Valle. 

Diciembre de 2019 

INTEGRANTES DEL COMITE 
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA 
Carlos Fabian Arboleda Restrepo Oficinista Grado 2 Centro de 

Tecnologias Agroindustriales SENA 
Valle 

Rafael Ancizar Guerra Arroyo Delegado de Ia Direcciôn Regional Valle 
Juan Carlos Diaz Posada. Coordinador Académico, Centro de 

Tecnologias Agroindustriales SENA 
Valle 

'r 
José Gabriel Garavito Coordinador Académico, Centro de 

TecnologIas Agroindustriales SENA 
Valle 

Hector Fablo Hoyos Giraldo Instructor Centro de Tecnologias 
Agroindustriales, SENA Valle 

Francisco Paez Morales, Instructor Centro de Tecnologias 
Agroindustriales, SENA Valle 

INVITADOS (Opcional) 

NOMBRE CARGO ENTIDAD 

GD-F-007 VOl 
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ANEXO No 1 MODELO DE CITACION PRUEBAS FASE II 

RENA 

7AV 
769543-1- 

Cartaqo 

Senor 
MARfA NOHEMY OPTZ DORADO 
ortizdoradonoherniofgmai Lcorn 
3OO756277 
Asprante a potuacón 

AsunIo citaciôn rueba teOica 
Banco de Instruclores SENA 2020 

Cordiai saludo 

Do acuerdo con Ia aspiracór ronlizacti 01 istod a porfI del fianco do nslrL;ctcres 
2020 Agricola - Agricullura y tnUo en cuenta quo superô a rueba 
socloemocional, el Cenlro do Tecnoiocios Aroir1du5triaIes do a Regional Valle de 
Cauca, lo(a cita a Ia presentaciôn de a prueba lerica. 

Fecha: 
Hora: 
Tiempo esbmado de Ia 
prueba: 
Lugar: 

Jeves 12 de diciernbre cc 2019 
10:00 diii 

1 hoa 15 rninjtOs. 

Ambiente do torrnOcón Come rein y 5cricio; 
Caaera94 12— 1fl 

CDntrc do TocnoIogas Agronaustrales SENA 
Cartago Vafle. 

   

Para a prosentaciár do In pr.cbn so dorlo toner en cu0na: 

La aceptaciOn a Ia citacbn de a pruoba, rio signilica quo el aspirarte cmpIa con los 
tequistos exigdos para se conhratado desde el Banco do Instruclores 2020. 

.in1If1 th' irii;. 
SERVICO NACIONAL DC APRNDIZAJE 

Reion.I Vaibe / Centro de TecnOloiM AgvadustrtIes 
r.recc on ..arer j 12-141. .rgo-IiX ) 211 IJ 

www rn'r1jrci linr. t,Itjj.i ';lcDnil! )1 ,''1CC ' li.)- -011 VOl f'. 
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srsLo. 

7AV 
Doho Ilegar co siifldento anTc-xiOri al centro de formac SOlo se perriiiri el 
rigreso hasta Chico 5) miriuLus despue de Ia hcra do citaciôn. 

EsLa prohibido e riqreso de acurnp&iantes. 

Prese"Lar e docume'to tie denthiati oriirjL 

Acudir sn Iihos, revistas, apEratos eIectrOnios repadurtores a cuIquie 
dcc.riionto do canuI1a. 

Una vez inrcso a Ia pruoba, estO prohibido quo E participanle abariaor'e e sitic. 
Por ninglir n'ollvo pcdrà exteidese ci horarlo G3 Oresentacion. 

Anoxo 1: condic000s pa'a a presentaciOr de Ia pueba 

Arerilanierite, 

I 

GGiaio ALJQUSID Casro Muñoz 
Suh1?1or dc (:eritrr 

Nj. N S 

 

Lei 

 

  

4t" cq; 
r ,:' r . rj:t ,' :4 

  

  

('1 r,stec• e T L.a). 
SLRVILIO NACJONAL 1I IRENOiZAJE 

Rep.ionaVale/Cet'tro d Tcnoiogia AgrDindu5riaies 

    

or.-rri.:.:.r IT;;rrr.j 9 1.1, 'BX 572) 211 gggg Ir 31 
ww..sera&du.:o - Liri., T.tui.J ,lri.ni; (:1 ,rjtjij i 10 20 CO-F-U1i VJ'.1 ?hg 
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